A Kozép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont
Balatonalmadi Kirendeltségének
szolgaltatasai és tamogatasai
8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43.

Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 439-379

kdrmkbalatonalmadi@Ilab.hu
www.afsz.hu

KOZVETITES

A kozvetités elbnyei:
o a munkaltatéi igényeknek megfelel6 allaskeresék kozvetitése 5 munkanapon bell,
o ingyenes hirdetés a kovetkezd helyeken:
=  kirendeltség
= Onkormanyzatok
=  Foglalkoztatasi Informacids Pontok (Balatonkenese, Kiingds, Lovas)
=  www.afsz.hu portalon
o a munkaerdigény kiterjesztésének lehet6sége mas kirendeltségek terlletére (pl.: Veszprém, Varpalota,
Balatonfiired, Enying, Siéfok),
o tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatos dontések mérlegelése soran a kirendeltség elényben részesitheti azon
munkaltatok kérelmeit, melyek a felmeriild munkaerdigényeik bejelentési kotelezettségének folyamatosan
eleget tettek/tesznek.

Munkaer8igény bejelentési lehetéségek:
o személyesen,
telefonon,
postai uton,
faxon
e-mailben (a kirendeltség altal ismert e-mail cimrél)

O O O O

Munkaer&igény bejelentdlap és Foglalkoztatoi adatlap beszerezhet6:
o Kirendeltségen (személyesen, e-mailben, faxon)
o Foglalkoztatasi Informaciés Pontokon (Balatonkenese, Kiingds, Lovas Polgarmesteri Hivatal)
o letdltheté a www.afsz.hu portalrol

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakdczi u. 43.
Jager Laszl6 — 88/439-055, jagerl@lab.hu

TAMOGATASOK
Bértamogatas

Tamogathaté,
e aki allaskereso, és
o legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
o afoglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy
o 25. életévét be nem toltott palyakezdé allaskeresd, vagy
o a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat honapban nem folytatott rendszeres keresd tevékenységet, vagy a
munkaugyi kézpont legalabb huszonnégy hénapja allaskereséként tartja nyilvan,
a sajat haztartasaban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel, vagy
o a foglalkoztatas megkezdését megel6zd 12 hénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesllt, vagy
o a foglalkoztatéas megkezdését megel6z6 12 hdnapon belll elézetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés,
vagy elzaras blntetését toltotte;
e akit munkahelyének elvesztése fenyeget, és
o az btvenedik életévét betdltdtte, vagy
o életkorra tekintet nélkul legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik
e aki megvaltozott munkaképességl személy, azaz
o rehabilitacios jaradékban részesiil, tovabba
o aki a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési tdmogatésrol
sz06l6 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel.

(¢]

A tamogatas igénybe vételének feltételei:
A munkaltatéd
e afoglalkoztatast legalabb a tamogatés folydsitasanak idétartama alatt fenntartja,
e atamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénapban meglévdé munkavallaléja munkaviszonyat a
mikodési kdrében felmerulé okbdl rendes felmondassal nem sziintette meg, valamint kételezettséget vallal arra, hogy
a fenti okbdl kifolydlag munkaviszony megsziintetésére a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt sem kerdl sor,
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o afoglalkoztatottak létszamat a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz
képest béviti.

Mértéke és id6tartama fiigg a kirendeltség rendelkezésére allo keret 6sszegétdl!

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43.
Szentai Kitti — 88/439-055

Jarulékkedvezmény

A tdmogatast legalabb 6 honapja mikodé, legfeljebb 250 6 éves atlagos statisztikai allomanyi létszdmmal rendelkezé mikro-,
kis- és kozépvallalkozas, valamint civil szervezet igényelheti.

Tamogathato, aki

e legalabb 3 hénapja nyilvantartott allaskeresd, vagy

e aki 3 hénapnal rovidebb ideje nyilvantartott allaskeresd, és a foglalkoztatas megkezdése el6tti 365 napban keresd
tevékenységet nem folytatott, vagy

e akinek jogviszonyat a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 3 hoénapon belll csoportos létszamcsokkentésre
tekintettel szintették meg,

e és nem részesiil az dnkormanyzattdl aktiv kortiak ellatdsaban (Rendelkezésre Allasi Tamogatas, vagy Rendszeres
Szocialis Segély).

Tovabbi feltételek:
e hatarozatlan ideji munkaszerzédeés,
e munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas,
e az éves statisztikai allomany létszamanak ndvelése,
e abdvitett Iétszamot a foglalkoztatas megkezdésétdl szamitva legalabb 2 évig megtartja.

A tdmogatas mértéke, id6étartama:
e a munkaltaté a foglalkoztatas megkezdésétdl szamitott 1 évig mentesil a TB (nyugdij-, egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulék) megfizetése aldl.

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakdczi u. 43.
Szentai Kitti — 88/439-055

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi V. térvény (Fit.) 16/B. §-a és a 6/1996. (VII.16.)
MUM rendelet altal bevezetett Uj tamogatasi forma a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak foglalkoztatasanak
elésegitését szolgalja.

Tamogatast vehet igénybe az a munkaltato, aki rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyt teljes munkaidében,
munkaviszony keretében foglalkoztat.

A foglalkoztatashoz legfeljebb a tamogatas megallapitasakor hatalyos rendelkezésre allasi tamogatas 6sszegének megfelel
mértékl tdmogatés nyujthaté.

A tamogatas igénybe vételének feltételei:
A munkaltaté
e afoglalkoztatast legalabb a tamogatas folyositasanak id6étartama alatt fenntartja,
e atamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban meglévé munkavallaléja munkaviszonyat a
mikodési kdrében felmeriilé okbdl rendes felmondassal nem sziintette meg, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy
a fenti okbdl kifolydlag munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt sem kertil sor,
e afoglalkoztatottak Iétszamat a foglalkoztatas megkezdését megel6z8 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz
képest béviti.

A tdmogatas legfeljebb egy évi id6étartamra nyujthato.
A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon munkavallalé foglalkoztatasahoz — a helykézi utazas tamogatasa, a
csoportos személyszallitas tdmogatasa, valamint a kildn térvény szerint igénybe veheté START EXTRA kartyaval rendelkez6

személy foglalkoztatasahoz kapcsol6do jarulékkedvezmény kivételével — mas tdmogatas nem vehet6 igénybe.

A tamogatas iranti kérelmet a rendelkezésre allasi tdmogatésra jogosult személy foglalkoztatasanak megkezdését megel6z6en
kell benyujtani a munkaltaté székhelye/telephelye szerint illetékes regionalis munkalgyi kdzpont kirendeltségéhez.

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43. — Szentai Kitti (88/439-055)



A valsag kovetkeztében munkahelyiiket elveszté személyek foglalkoztatasdanak el6segitését
célz6 tamogatas

A tdmogatas célja, a gazdasagi valsag kovetkeztében allaskeresévé valt, és allaskeresési jaradékban részesulé munkavallalok
munkahoz juttatasa oly médon, hogy az allaskeresési jaradék folyositasi idejébdl még hatralévé idétartamra jard allaskeresési
jaradék 6sszege a foglalkoztatasukat segitse el6.

A tamogatas igénybe vételének feltételei:

A munkaltaté vallalja:
e  avalsag miatt regisztralt allaskereséve valt és allaskeresési jaradékban részesiilé személy teljes munkaidében
torténd foglalkoztatasat,
e a munkavallaloval hatarozott ideji munkaviszonyt létesit,
o afoglalkoztatassal b&viti a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban fennallé altagos statisztikai allomanyi létszamat.

Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban részesiil személy legalabb 180 nap jaradékra legyen jogosult a munkaba
Iépéskor.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a munkaba lépéskor hatalyos minimalbér és jaruléka 60 szazalékat. Ha az
allaskeres6nek az allaskeresési jaradék alapjat képez6 jarulékalapja az allaskeresdve valast kozvetlenll megelézéen
alacsonyabb volt, mint a kotelezd legkiesebb munkabér, a tamogatas mértékét azzal aranyosan kell megallapitani.

A tamogatassal parhuzamosan az érvényes Start-kartyaval rendelkezd munkavallalé foglalkoztatasa esetén a kartya
érvényességi idején belll a munkaadét megilletd jarulékkedvezmeény is igénybe vehetd.

A tamogatas idétartama megegyezik a munkaba |épéskor az allaskeresési jaradék folyositasi idejébdl még fennmaradé
idétartammal.

A tamogatast a munkaligyi kézpont havonta utélag folydsitja a munkaltatd altal bekiildott elszamolas alapjan.

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43. — Szentai Kitti (88/439-055)

TAMOP 1.1.1

Rehabilitacios Jaradékban részesiilé ligyfeleink munkaba helyezését az alabbi tdmogatasi formakkal segitjik el6:

Munkakiprobalas
e mértéke: bér + jarulék 100 %-a
e id6tartama: 90 nap

Munkagyakorlat szerzés tamogatasa
e mértéke: bér + jarulék 100%—a
e id6tartama: 6 hénap

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43. (88/439-055)

TAMOP 1.1.3
A Rendelkezésre Allasi Tamogatasban részesiild igyfeleink munkaba helyezését az alabbi tamogatasi formakkal segitjiik els:

o Képzések

o A képzést sikeresen befejez6k foglalkoztatasat vallald munkaltaté részére 3 honapig (munkakiprébalas) a
munkavallalo brutté bér + jarulékainak 100%-a tdmogathato.

e a munkakiprobalast kovetéen, tovabbfoglalkoztatas esetén a munkaltatd 9 hénapig bértamogatast igényelhet, mely a
bruttd bér + jarulékainak az 50%-at jelenti.

e Munkagyakorlat-szerzés tamogatas (olyan munkakdrben, amiben korabban nem szerzett tapasztalatot) 90.000
Ft+jarulékai 12 hénapra

o Utikoltség térités

A Rendelkezésre Allasi Tamogatasban részesiilo allaskeresd jogosult a START EXTRA kartya kivaltasara.

Részletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalméadi, Rakdczi u. 43. — Boorné Mérocz Eva (88/439-055)



START kartyak — www.startkartya.hu

START kértya

Kivaltasara jogosult azon palyakezdd, aki
o 25 életévét, felst6foku végzettség esetén 30. életévét nem toltdtte be, és
e tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és
e atanulmanyai befejezését kovetéen el8szor létesit munkaviszonyt.

Fizetend6 kozterhek (jarulékok)a 2010. januar 1. utan kiallitott Start kartyak esetében:

Alap- és kozépfoku végzettség esetén: Fels6foku végzettség esetén:
e 1.évben-10% e 1-9.hénap -10%
o 2. .évben-20% e 10-12.hdénap—-20%

A kedvezmény hatara:
e aminimalbér (73.500 Ft) 1,5-szerese,
o felséfoku végzettségi palyakezdénél a minimalbér 2-szerese.

Ervényességi id6 alap- és kézépfoku végzettséggel rendelkezé, vagy végzettséggel nem rendelkezé palyakezdé fiatal
esetén 2 év, mig fels6foku végzettségii palyakezdé esetén 1 év, de legfeljebb a 25. vagy fels6foku végzettség esetén a 30.
életév betdltéséig.

START PLUSZ kértya

Kivaltasara jogosult, akiknek
e aGYES, GYED, GYET, apolasi dij folydsitasa lejart/megsziint, és egy éven beliil kivan munkat vallalni,
e agyermek 1 éves kora utan a GYES mellett kivan munkat vallalni,
e tartésan allaskeres6 (Palyakezdd esetében — 6 honap, nem palyakezdénél 12 hénap).

Fizetend6 kozterhek (jarulékok):
e 1.évben-10%
e 2.évben-20%

A kedvezmény hatara:
e aminimalbér (73.500 Ft) 2-szerese.
A munkaado a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas idétartama a 30 napot meghaladja, és a
munkaidé legalabb a napi négy érat eléri.

Ervényességi id6 2 év

START EXTRA kartya

Kivaltasara jogosult, aki
o tartds allaskeres6 és az 50. életévét betdltdtte, vagy
o tartds allaskeresé és legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
e Rendelkezésre Allasi Tamogatasban részesiil.

Fizetend6 kozterhek (jarulékok):
e 1.évben-0%
e 2.évben-10%

A kedvezmény hatara:
e aminimalbér (73.500 Ft) 2-szerese.
A munkaadoé a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas idétartama a 30 napot meghaladija, és a
munkaidd legalabb a napi négy orat eléri.

Ervényességi id6 2 év

Munkahelymegébrzés tamogatdsa

Azon vallalkozasok vehetik igénybe, amelyek bizonyithatéan az atmeneti gazdasagi visszaesésbél adéddan kertiiltek nehéz
helyzetbe.

Reszletek:
KdRMK Balatonalmadi Kirendeltség — 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43.
Szentai Kitti — 88/439-379
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Létszamleépités online bejelentése

https://estat.afsz.hu

Az online rendszer lehetdvé teszi a csoportos létszamcsokkentési szandékok és dontések elektronikus régzitését, és ezzel a
munkaltatok kotelezettségének gyorsabb, egyszeriibb teljesithetéségét.

A jelenleg miik6dé rendszerben a bejelentés adatainak elektronikus régzitésére nyilik lehetéség. A rogzitett és lezart adatokat a
programbdl ki kell nyomtatni! A csoportos létszam-leépitési bejelentése akkor valik jogszerliivé és érvényessé, amikor a
rendszerbél kinyomtatott, cégszerlien alairt adatlapot bekildi (vagy személyesen behozza) a KdRMK Balatonalmadi
Kirendeltségére. A bejelentés napjaként a postara adas (vagy személyes behozatal) datumat kell tekinteni. Miutédn bejelentése
beérkezett a kirendeltségiinkre, azt levélben visszaigazoljuk. A bejelentés visszaigazolasadnak megtorténtét az online
rendszerben is ellenérizni tudja.

Tdjékoztatoé az alkalmi munkavallalassal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokrol, és az

egyszeriisitett foglalkoztatas alapvet6 szabalyairdl

2010. aprilis 1-jétdl Iép hatalyba az egyszerisitett foglalkoztatasrol szélé térvény (2009. évi CLII. tv.), emiatt ezen id6ponttdl
valtoznak az alkalmi munkavallalas szabalyai. A jelenleg érvényes alkalmi munkavallaléi kényvek 2010. marcius 31-ig
hasznalhatok, az eddigi szabalyok szerint.

A 2010. marcius 31-ig létesitett, €s 2010. marcius 31-én még fennallé alkalmi munkavallaléi kdnyvvel létesitett munkaviszonyra
- annak megsziinéséig - az 1997. évi LXXIV. tv. (Alk.tv.) 2010. marcius 31-én hatalyos szabalyait kell alkalmazni. Az Alk.
térvény alapjan kiadott (jelenlegi) alkalmi munkavallaléi kdnyvek uj alkalmi foglalkoztatas létesitésére és a koézterhek
lerovasara 2010. aprilis elsejét kovetéen nem alkalmazhaték. Az alkalmi munkavallal6i kdnyvek a 2010. marcius 31-éig
fennallt munkaviszonyok fennallasanak igazolasara azonban a fenti idépontot kdvetéen is felhasznalhatok. Az alkalmi
munkavallaloéi kdnyveket 2010. julius 31-éig kell leadni a munkaiigyi kézpontok teriiletileqg illetékes kirendeltségein.

2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavallaloi kdnyvek és a kdzteherjegyek megsziinnek, helyette a térvény mellékletében
szerepl6 nyomtatvany kitdltésével egyszeriisitett munkaszerzédést kell kotni, illetve elektronikusan kell bejelenteni a
foglalkoztatast a munkaltaténak az APEH felé, a munkavégzés megkezdését megel6z6en. Egyszerisitett foglalkoztatas céljara
létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kételezd legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl szol6 jogszabaly
rendelkezéseit alkalmazni kell.

Ha a foglalkoztatas egybefiiggd idétartama az 5 munkanapot nem éri el, az irasban megkétdtt munkaszerz6dés helyett
elegendd a szdbeli megallapodas és az elektronikus bejelentés, illetve a térvény mellékletében szerepld jelenléti iv vezetése. A
maganszemély munkaltatdé haztartasaban végzett munka esetén jelenléti ivet sem kell kitolteni.

A fenti szabalyok szerinti egyszeriisitett foglalkoztatast az alabbi esetekben lehet alkalmazni:

a) alkalmi jellegli munka esetén, legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, egy naptari hénapon belil 6sszesen
legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari éven belil legfeljebb 90 naptari napig tart azonos felek kézott.

b) idényjellegli munka esetén, kizardlag a mezdgazdasagi (névénytermesztés, erddégazdalkodas, allattenyésztés,
halaszat) és idegenforgalmi agazatban. A ndvénytermesztési és idegenforgalmi idénymunka esetén a
munkaszerz6dés az idény hosszara kéthet6. A mezbgazdasagi idénymunka — kivéve a ndvénytermesztési
idénymunkéat — nem haladhatja meg a 31 napot.

c) természetes személy haztartasaban végzett munka esetén, flggetlenil attél, hogy a munkaszerzédést hatarozott
vagy hatarozatlan id6re kotik.

[Ide tartozik pl. a takaritd, a hazvezeténd munkaviszonya, a babysitter alkalmazasa, nem tartozik ide viszont, ha pl. a
maganszemély munkaltatoé haza felujitasara alkalmaz munkavallalokat.]

d) kiemelked6éen kézhasznu szervezetek altal Iétesitett munkaviszony (hatarozott vagy hatarozatlan idejii) esetében.

A térvényben meghatarozott kivételekkel az altalanos adé6- és tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti adék és jarulékok
kapcsolédnak az egyszerisitett munkaszerz6déssel torténd foglalkoztatashoz. Kedvezményes kozterhet kell fizetni a
természetes személy munkaltatdé haztartasaban végzett munka esetén, ha a munkaszerzddést legfeljebb 31 napra kototték, és
a targyhdénapban ledolgozott napok szama a 10 munkanapot nem haladja meg, valamint az idénymunka esetén. A
kedvezményes kozteher egységesen 30 %, amelyet a nettd (a munkavallalénak ténylegesen kifizetett) munkabér alapjan kell
meghatarozni.

A bejelentési kételezettséget interneten kell teljesiteni az illetékes els6foku allami adohatosag felé. A haztartasi és a
névénytermesztési idénymunkat telefonon is be lehet jelenteni a Kormanyzati Ugyféltajékoztaté Kézponthoz. 2010. julius 1-
jétél a bejelentés SMS-ben is teljesithetd.
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Munkajogi tanacsadas

dr. Szikszai Rébert
KdRMK — 8200 Veszprém, Megyehaz tér 3.
Tel.: 88/424-477/112 mellék

Kb6zép-dunantuli ,Jogpont” halézat
www.jogpont.hu

dr. Szigeti Balazs

8200 Veszprém, Szeglethy u. 7. (hétfé 12:00-15:00)
8230 Balatonfiired, Ady E. u. 15.

(minden hoénap els6, harmadik csitortok
masodik csiitortok 8:00-12:00)

dr. Fekets Rébert

8200 Veszprém, Kereszt u. 9. (minden péntek 8:00-10:00)

13:00-17:00,

Vallalkozasokat segitb tovabbi szervezetek:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany:
8200 Veszprém, Kossuth u. 10. IV/10.

Tel.: 88/325-882

www.ofa.hu

Veszprém Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
8200 Veszpréem, Komakut tér 3.

Tel.: 88/424-033

www.veszprem-hvk.hu

Uj Magyarorszag Pont

Horvath Monika kistérségi koordinator
8184 Balatonf(izf6, Nike korut 1.

Tel.: 30/864-9696

www.umpont.hu



http://www.jogpont.hu/
http://www.ofa.hu/
http://www.veszprem-hvk.hu/
http://www.umpont.hu/

